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IIOJIO)KEHHME O JESTEJIBHOCTHA JETCKOMN OPI'AHU3 AU
«PAJIYT'A» MKOY «COMI Nel» II.BOPOTBIHCK

1. OOmmue mos1oKeHu.

Herckas opranusauust «Pamgyra» sBiseTcs JOOpPOBOJBHBIM ~ 00BEJUHEHHEM
IIKOJIbHUKOB MUKpOpaiioHa B Bo3pacte 6-17 jer. OpraHusanus umeer CTaTyc
OOIECTBEHHO! M BXOAMT B CTPYKTYPY LIKOJLHOTO YUECHHYECKOIO CaMOYIIpaBJICHHUS.
Yuyactie B paboTe OpraHM3aluy MO3BOJSET YYAIUMCS PEealu3oBaTh CBOM TBOPYECKUU
NOTCHIMAT B pAa3JUYHBIX O00JACTAX JEATENbHOCTH, pPa3BUBAET CIOCOGHOCTH K
COBMECTHOH  NEATEIBHOCTH,  CAMOCTOSTENLHOCTH B IPUHSTHH peLIeHuH,
CaMOpeai3alny, II03BOJSIET COTPYAHMYATh C TleJaroraMd B He(hOpMabHON
0OCTAaHOBKE Ha YCIOBHSX IAPTHEPCTBA, PA3BUBAET YYBCTBO CONPUYACTHOCTH K
yenexam . IIKOJIBI, CTPEMJICHME CHeNaTh CBOKO JKM3HH HAMHOTO MpeKpacHeil u
HHTEPECHE.

2. Hexawb u 3anaumn:

Iens: BocMTaHMe 4YeOBEKAa KyJBTYpHl, CO3IAaHHE KyJIbTYPHON Cpeibl pa3BUTHS
JIMYHOCTH peOeHKa U OKa3aHWe €My [IOMOIIH B BBIOOPE LEHHOCTEH, Cpejbl
KU3HEJEATEIBHOCTH M CIIOCOO0B caMOpeaIu3aliiH.

3apaun:

* Cosnanue ycnoBuii 1S BRITIOYCHHS €Tel B MHTEPECHBIE T HUX 1 3HAYMMBIE
IU1s o01IecTBa J1ena;

e TloaroroBka JuepOB Ha OCHOBE BKIIOYEHHS UX B PA3/IMUHBIE BHIbI
COLMAJIBHBIX OTHOIICHMIA;

¢ Pa3BuTHe HHTEPECOB U CIOCOOHOCTEH neTeit, CTUMYJIUPOBAHHE UX TBOPUYECKOM
aKTUBHOCTH;

¢ CruMyJIMpOBaHHE COTBOPYECTBA WIEHOB OPTAHM3AIMM U HACTABHUKOB —
IeJaroroB, pOAUTENCH;

* O6001eHNe HAKOTIEHHOTO OIIBITA, PA3BUTHE COTPYIHUYECTBA C PaliOHHBIMU U
00JIACTHBIMH AE€TCKUMH OpPraHU3alUsIMH.





1. Формы реализации задач

Поставленные цели и задачи реализуются путем организации и проведения социально-значимых дел, акций, мероприятий посредством взаимодействия организации с различными организациями и структурами поселка, района, области.

Деятельность организации предполагает поиск новых форм работы и структуры организации.

2. Структура , законы и основные направления работы

Девиз: « Каждый имеет право быть самим собой»

Детская организация «Радуга» состоит из разновозрастных содружеств (РВС), работающих по определенным программам и охватывающих детей по вертикали. Члены одного содружества могут участвовать в программах других содружеств. Управляет организацией Совет общих дел, куда входят педагоги- наставники и командиры содружеств.
Существует семь РВС:

· «Горизонт»- туристско-краеведческая программа: военно-исторический музей, пешеходный туризм, спортивное ориентирование;

· «Живи, Земля!»- экологическая программа: экологический театр «Угрята», экологический кружок;
· «Дарование»- программа развития творческих способностей: хореографический ансамбль «Эдельвейс», ансамбль «Звонкие голоса», студия «Город мастеров»
· «Русские богатыри»- программа физического совершенствования, приобщению к здоровому образу жизни: спортивные игры, легкая атлетика, плавание, борьба, школьная команда «Гренадеры»;

· «Мир народного праздника»- программа развития школьников младшего возраста;

· «Детский орден милосердия»- программа оказания помощи людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
· Совет старшеклассников «Глобус»

Законы детской организации «Радуга»:

· Мы- дети одной планеты Земля. Помни об этом, где бы ты ни был.

· Твоя культура- это культура твоей земли. Береги обычаи, традиции, песни и донеси их до своих потомков

· Если б люди не мечтали, то они бы не летали. Мечта зовет к звездам, воплощай свои мечты.
· Научился сам, научи своего товарища.

· Нам без улыбки трудно жить, улыбкой нужно дорожить.

· Проиграл- не расстраивайся, в следующий раз выиграешь.
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